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Der ,Runde Tisch der Muslim:innen in Dornbirn” hat sich im Rahmen des Projektes
"Brickenbauen in der Kommune - Muslimische Teilhabe und gesellschaftliches
Zusammenleben im DACH-Raum” mit dem Thema “Altwerden und Sterben muslimischer
Burger:innen in Dornbirn” beschéaftigt und daraus die vorliegende Broschire gestaltet. Das
Projekt ist ein Teilprojekt der Islamberatung in Bayern, getragen von der Eugen-Biser-Stiftung
und geférdert durch die Robert-Bosch-Stiftung. Der runde Tisch besteht aus den 6rtlichen
Moscheevereinen der Turkisch-Islamischen Union in Osterreich (ATIB), der Osterreichischen
Islamischen Féderation (AIF), der Vereinigung Islamischer Kulturzentren (VIKZ) sowie dem
Verein ,Heimat aller Kulturen” (HaK).

Muslimisches Leben und neue Herausforderungen

Von Moscheegemeinden Uber Gastronomie bis zu Kultur und Festen — die muslimische
Bevolkerung ist sichtbarer Teil des gesellschaftlichen und kulturellen Lebens. Dornbirn ist mit
52.108 Einwohner:innen' die gréRte Stadt Vorarlbergs. Mit ihren 132 Nationen gilt sie als
besonders vielfaltig?. Einen bedeutenden Teil dieser Vielfalt stellt die muslimische
Bevolkerung dar. Fur Dornbirn selbst gibt es keine offiziellen Religionsstatistiken. Auf
Landesebene zeigt der Mikrozensus 2021, dass 12,2 % der Vorarlberger Bevdlkerung
muslimisch sind®. Ubertragt man diesen Wert auf Dornbirn, so ergibt sich, dass etwa 6.000
bis 6.500 Muslim:innen in der Stadt leben sollten. Damit ist der Islam nach der katholischen
Kirche die zweitgrol3te Religionsgemeinschaft der Stadt.

Muslim:innen kamen ab den 1960er Jahren nach Dornbirn. Entsprechend gehdren die meisten
heute in der Stadt lebenden Muslim:innen der zweiten und dritten Generation an. Wahrend
zunachst muslimische Menschen aus der Turkei und spater aus dem ehemaligen Jugoslawien
in die Stadt kamen, haben in den letzten Jahren auch Menschen aus Tschetschenien, Syrien,
Afghanistan, dem Iran und dem Irak in Dornbirn eine neue Heimat gefunden.

Seit einigen Jahren nimmt die Zahl alterer muslimischer Menschen zu. In der Folge erféhrt das
Altern und Sterben von Muslim:innen immer mehr Beachtung. Zugleich steigt die Nachfrage
nach Angeboten fur diese Gruppe. So winschen sich immer mehr altere Menschen Pflege,
die ihre Sprache, Religion und Tradition respektiert. Diese Broschure fuhrt aus der Sicht von
Dornbirner Muslim:innen in die Thematik ein, benennt zentrale Herausforderungen und zeigt
auf, warum Gebetsraume, seelsorgerische Begleitung und kultursensibel geschulte
Pflegekrafte sowie Halal-Essen wichtig sind, damit Menschen auch im Alter in Wirde und
Vertrautheit leben kénnen.

1 Statistik Austria, Stand 01.01.2025 | 2 https://www.dornbirn.at/leben-in-dornbirn/stadt/daten-und-fakten | 3

https://www.statistik.at/statistiken/bevoelkerung-und-soziales/bevoelkerung/weiterfuehrende-bevoelkerungsstatistiken/religionsbekenntnis
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Moscheegemeinden und Vereine

Das muslimische Leben in Dornbirn ist eng mit den Moscheevereinen verbunden. Funf
Gemeinden sind dokumentiert*:

Osterreichische Islamische Foderation (AIF — Avusturya islam Federasyonu) Dornbirn
Turkische Féderation Osterreich (ATF) Dornbirn (SAFAK Jugend- und Kulturverein)

Turkisch-islamischer Verein fur kulturelle und soziale Zusammenarbeit in Osterreich (ATIB)
Dornbirn

Bosniakisches Kultur- und Sportzentrum ,Izet Nanic”
Vorarlberger Interkulturelles Zentrum (VIKZ) Dornbirn

Die Moscheegemeinden sind als Vereine organisiert. Die Vereinslokale sind ganztagig
geo6ffnet und dienen als wichtige soziale Treffpunkte. Fur viele sind sie Orte des Austauschs,
des Gebets, des gemeinsamen Teetrinkens und des sozialen Zusammenhalts. Neben dem
gemeinschaftlichen Freitagsgebet bieten sie Nachhilfe, Sprachkurse, Freizeitangebote fur
Kinder und Jugendliche, Sportprogramme, Kurse fur Frauen und Ausfllge.

Ein fester Bestandteil sind die jédhrlichen Kirmesfeste: Jede Moschee veranstaltet mindestens
einmal im Jahr ein mehrtagiges Fest mit Kulinarik, Musik und Verkaufsstanden. Diese
Veranstaltungen sind gut besucht — nicht nur von Muslim:innen, sondern auch von
Interessierten aus Dornbirn und Umgebung.

4 https://www.okay-line.at/Wissen/religioese-vielfalt-in-vorarlberg/vorarlbergs-moscheegemeinden.html
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Avusturya Islam Federasyonu -
Osterreichische Islamische Foderation '

Entstehung und Geschichte

Die Osterreichische Islamische Féderation (AiF) entstand in den 1980er Jahren durch den
Zusammenschluss regionaler muslimischer Gemeinschaften, um die religiésen Bedurfnisse
muslimischer Migrant:innen zu erfullen.

Die AIF und ihre Zweigvereine sind eigenstandige, strukturell und finanziell unabhéngige
Vereine mit jeweils eigenen Entscheidungsstrukturen. lhre Moscheen werden Uber
Mitgliedsbeitrage und Spenden unterhalten. Sie handeln autonom und haben eigene
Vorstéande bzw. Obleute. Der Dornbirner Zweigverein wurde am 2. Februar 1995 offiziell
gegrundet.

Gesellschaftlicher Beitrag
Die AIF in Dornbirn bietet ein vielfaltiges Angebot an religidsen, kulturellen und sozialen
Aktivitaten:
« Irschad (Religiose Wegweisung): umfassende religidse Anleitung im Alltag, Gebete und
Predigten
e Bildung: Angebote wie Kinderclub und Kurse zur Persdnlichkeitsentwicklung und religiésen
Bildung
e Humanitére Hilfe und Solidaritat: Spenden in Zweigvereinen und Unterstitzung far
Bedurftige weltweit, u.a. Uber HASENE Austria, sowie durch Bestattungshilfe bei
Todesfallen in der Gemeinde
e Jugendorganisation: Férdert junge Muslim:innen durch spezifische Programme und
Veranstaltungen
e Frauen- und Frauenjugendorganisation: Férdert durch gezielte Angebote die Teilhabe
und Entwicklung muslimischer Frauen und Madchen am sozialen Leben.
e Studierendenabteilung: Unterstutzt studierende Menschen mit passenden Angeboten
far Hochschul-Alltag, Gemeinschaft und Bildung.

Weitere Tatigkeitsbereiche: Umfasst kulturelle Aktivitaten, MoscheefUhrungen fur
interessierte Gruppen, Pilgerfahrten (Hadsch und Umra) sowie die Kultur- und Buchmesse.

Ziele und Werte

Die AIF orientiert sich an Koran und Sunna. Sie bekennt sich zu kultureller Vielfalt, Solidaritat
und zu gesellschaftlicher Partizipation. Die Mitglieder sehen sich als integrale Teile der
Gesellschaft und setzen sich fur Menschenwtrde, Gerechtigkeit und ein friedliches
Zusammenleben ein — etwa durch ihre Teilnahme an nationalen und internationalen
Hilfsaktionen der HASENE Austria.



atib

Der Turkisch-islamische Verein fur kulturelle und soziale Zusammenarbeit in Dornbirn (ATIB
Dornbirn) ist eine wichtige religiése und kulturelle Einrichtung in Vorarlberg. Er gehért zur
ATIB-Kultusgemeinde, die ein Teil der Islamischen Glaubensgemeinschaft in Osterreich
(IGGO) ist. Mit seiner religidsen und sozialen Tatigkeit leistet der Verein einen bedeutenden
Beitrag fur die muslimische Gemeinschaft in Dornbirn und das Zusammenleben in der Region.

Entstehung und Geschichte

Der Verein wurde am 8. Januar 1991 offiziell gegrindet und als Verein registriert. Bekannt ist
die Einrichtung auch unter dem Namen Atib-Camii. Die Grindungsidee entstand in der
frdhen Migrationsbewegung, bei der viele turkische Familien in Dornbirn und Umgebung eine
Moschee und soziale Austauschplattform suchten.

ATIB umfasst 62 Moscheevereine in Osterreich und ist organisatorisch stark mit der
turkischen Religionsbehdrde Diyanet in Ankara verbunden. In Dornbirn hat der Verein aktuell
500 Mitglieder.

Gesellschaftlicher Beitrag

ATIB Dornbirn ist Teil eines gréReren Netzwerkes von ATiB-Moscheen in Osterreich, die
zusammen den gréfdten islamischen Verband des Landes bilden. Diese Vereine sind nicht nur
religidse Orte, sondern auch soziale Treffpunkte, an denen Gemeinschaft gepflegt, Bildung
vermittelt und interkultureller Dialog durchgefuhrt werden.

In Dornbirn Gbernimmt ATIB eine wichtige Rolle, indem der Verein Glaubigen einen Ort der
spirituellen Einkehr bietet, religiése Feste organisiert und soziale Projekte unterstiutzt.
AulRerdem tragt er dazu bei, die Integration von Muslim:innen in die 6sterreichische
Gesellschaft zu férdern, indem er als Bricke zwischen den Kulturen wirkt.

Ziele und Werte

Jede ATIB-Moschee hat ihren eigenen Vorstand und ihre eigenen Strukturen. ATIB-Vereine
sind gemeinnUtzig tatig, sie engagieren sich nicht nur religidés, sondern auch kulturell und
sozial. Dazu gehéren Bildungsprogramme, Jugendférderung und soziale Hilfsprojekte. ATIB
Dornbirn ist die alteste ATIB-Zentrale in Vorarlberg und zahlt bis heute zu den aktivsten in der
Region. Die ATIB bleibt weiterhin als Bildungs- und Integrationsorganisation geméafR dem
Islamgesetz 2015 ein bedeutender Partner.



Heimat aller Kulturen

Entstehung und Geschichte

Heimat aller Kulturen (HaK) wurde im Jahr 2018 als Initiative von engagierten
Arbeitnehmer:innen gegrindet, die Menschen mit unterschiedlichen kulturellen
Hintergrinden in Vorarlberg vernetzen und starken wollten. Aus diesem Engagement
entstand ein Verein, der heute als Schnittstelle zwischen Kulturen, Generationen und
Institutionen wirkt. HaK verbindet gesellschaftliches und soziales Engagement mit politischer
Arbeit innerhalb der Arbeiterkammer und hat sich zu einer anerkannten Stimme fur Vielfalt,
Chancengleichheit und Zusammenhalt entwickelt.

Gesellschaftlicher Beitrag

HaK engagiert sich breit gefachert fur Bildung, Integration und gesellschaftliche Teilhabe. Der
Verein bietet Nachhilfe- und Lernférderprogramme fir Kinder und Jugendliche an, begleitet
Frauen bei ihrer beruflichen Orientierung und unterstitzt Menschen mit geringen
Deutschkenntnissen beim Zugang zu Bildung und Arbeit. Mit praxisnahen Weiterbildungen zu
Themen der Digitalisierung und Kunstlichen Intelligenz eréffnet HaK neue Lern- und
Entwicklungsmdglichkeiten und tragt dazu bei, digitale Teilhabe fur alle zuganglich zu machen.
Ein Herzstlck der Arbeit ist das Projekt ,Engel ohne Flugel”, das sich den Bedurfnissen alterer
Migrant:iinnen widmet. Viele von ihnen sind im Alter mit Sprachbarrieren, Einsamkeit oder
einem eingeschrankten Zugang zu Pflegeleistungen konfrontiert. Ehrenamtliche ,Engel”
besuchen regelmaldig betroffene Personen, schenken Zeit, unterstitzen im Alltag und
schaffen Vertrauen. Durch diese persdnliche Begleitung entsteht eine wichtige Verbindung
zwischen den Betroffenen und den bestehenden Unterstitzungsstrukturen. Das Projekt
leistet einen wertvollen Beitrag zur sozialen Integration und ergénzt die professionelle Pflege
auf menschliche Weise.

Ziele und Werte

HaK steht fur Solidaritat, Respekt und Gleichberechtigung — Werte, die das Fundament einer
offenen und vielfaltigen Gesellschaft bilden. Ziel der Arbeit ist es, allen Menschen —
unabhangig von Herkunft, Sprache oder Alter — gleiche Chancen auf Bildung, Arbeit und
gesellschaftliche Teilhabe zu ermdéglichen.

Mit seinem Engagement in den Bereichen Integration, Bildung, Digitalisierung und sozialer
Unterstltzung setzt HaK ein Zeichen fur gelebte Mitmenschlichkeit.
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Entstehung und Geschichte -1973-

Das Vorarlberger Interkulturelle Zentrum wurde am 24. April
1973 gegrindet und ist der erste turkischstammige religidse V I K Z
Verein in Osterreich. Seit seiner Griindung engagiert sich der

Verein aktiv in den Bereichen Religion, Bildung, Kultur und VORARLBERGER
Integration — mit dem Ziel, ein friedliches, respektvolles und INTERKULTURELLES
gemeinschaftliches Zusammenleben in der dsterreichischen ZENTRUM

Gesellschaft zu férdern.

Der Verein ist Teil eines Uberregionalen Netzwerks und betreut ésterreichweit insgesamt 52
Moscheen sowie Schuler:iinnen- und Student:innenheime. Diese Einrichtungen bieten
religidse, soziale und padagogische Angebote fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene. Ein
zentrales Projekt ist das Vereinsgebaude in Dornbirn (Bildgasse 17), das auch ein Schulerheim
umfasst. Ziel ist es, jungen Menschen moderne und férderliche Lern- und Lebensrdume zur
Verfagung zu stellen, in denen sie sich persdnlich, schulisch und gemeinschaftlich entfalten
kénnen.

Gesellschaftlicher Beitrag

Im Mittelpunkt der Verbandsarbeit steht die religidse, kulturelle und ethisch-moralische
Bildung von Kindern und Jugendlichen. Der Verband méchte junge Menschen férdern, die die
Werte und Gesetze Osterreichs achten, schulisch und beruflich erfolgreich sind und aktiv zur
Integration und zum gesellschaftlichen Zusammmenhalt beitragen.

Ein wesentlicher Bestandteil der Verbandsarbeit sind regelmaiRige Veranstaltungen, die das
Gemeinschaftsgefuhl starken und den interkulturellen Dialog férdern. Dazu zahlen lebendige
Kirmes- und Verbandsfeste mit kulturellen und kulinarischen Angeboten, 6ffentliche
Wissenswettbewerbe und gezielte Férderprogramme fur Schuler:innen, insbesondere aus
dem verbandseigenen Schilerheim, das traditionelle Iftar-Fastenbrechen im Monat Ramadan.
Diese Aktivitaten tragen nicht nur zur Bildung und persénlichen Entwicklung bei, sondern
féordern auch das gegenseitige Verstandnis und den respektvollen Umgang zwischen
Menschen unterschiedlicher Herkunft.

Ziele und Werte

Ein zentrales Anliegen des Vereins ist die Ausbildung von Religionslehrer:innen sowie
Seelsorger:innen, die in Osterreich geboren und aufgewachsen sind. Sie sprechen die
Sprache der jungen Generation, kennen die gesellschaftlichen Gegebenheiten und tragen
dazu bei, religiése Identitat mit sozialer Verantwortung zu verbinden.



Gastronomie und Treffpunkte

Dornbirn verfugt tber die gréf3te Dichte an turkischen und anderen orientalischen
Restaurants, Imbissen und Cafés in ganz Vorarlberg — mehr als 20 Lokale bieten hier
turkische und orientalische Kuche an. Sie sind wichtige Treffpunkte fir die muslimische
Community, aber langst auch fur viele Dornbirner:innen, die Déner, Kebab, Grillgerichte oder
turkische Sufdspeisen schatzen. DarUber hinaus gibt es Backereien und Cafés, die klassische
turkische Spezialitdten wie Simit oder Baklava anbieten. Diese Orte sind oft mehr als
Gastronomiebetriebe — sie sind soziale Rdume, in denen sich Familien, Jugendliche und
Freundeskreise regelmaldig treffen.

Feiern, Hochzeiten und Kultur

Ein weiterer zentraler Bestandteil muslimischen Lebens in Dornbirn sind Feste wie
Hochzeiten.

Oft finden sie in grof3en Veranstaltungsrdumen wie der Dornbirner Messehalle statt. Dort
werden an Wochenenden regelmaldig Hochzeiten mit mehreren hundert Gasten gefeiert. Die
Feiern sind prachtig, dauern oft bis spat in die Nacht und vereinen traditionelle Elemente mit
moderner Musik und Tanz.




Altern von Muslim:innen in Dornbirn

In den 1960er- und 1970er-Jahren kamen viele Muslim:innen als sogenannte
.Gastarbeiter:innen” nach Osterreich. Diese erste Generation wurde im Alter weitgehend
innerhalb ihrer eigenen Gemeinschaften aufgefangen, gepflegt und unterstutzt.
Moscheevereine und kulturelle Netzwerke spielten dabei eine zentrale Rolle. Die zweite
Generation, meist in Osterreich geboren oder als Kinder eingewandert, tbernahm mit
grofdem Einsatz die Pflege ihrer Eltern. Nun aber kommt diese Generation selbst ins Alter und
steht zunehmend vor dem Bedarf an Unterstttzung. Das kulturelle Selbstverstandnis
verandert sich: Die dritte Generation lebt unter anderen sozialen und 6konomischen
Bedingungen. Haufig sind beide Elternteile berufstatig, finanzielle Belastungen steigen und
das einst tief verankerte Bewusstsein, dass Pflege familidre Pflicht ist, nimmt ab. Diese
veranderten Bedingungen stellen die muslimische Community auch in Dornbirn vor die
dringende Herausforderung, neue Lésungen fur den Umgang mit dem Altern zu finden.

Alter und Herkunft

Der Anteil alterer Menschen wéachst nicht nur in der dsterreichischen Bevdlkerung, sondern
auch in den migrantischen Communities. Besonders stark zeigt sich dieser Trend bei
Menschen aus der Turkei: Die Zahl der Gber 60-Jahrigen aus der Turkei in Vorarlberg ist von
2.160 im Jahr 2012 auf 2.734 im Jahr 2024 gestiegen®. Auch in den Communities aus Bosnien-
Herzegowina und Serbien gibt es heute bereits mehrere hundert Senior:innen. Gruppen, die
erst in jungerer Zeit nach Osterreich zugewandert sind, wie Menschen aus Syrien oder
Afghanistan, sind hingegen noch stark von Kindern und jungen Erwachsenen gepragt — hier
liegt der Anteil der Uber 60-Jahrigen bei unter 2%. Es steht fest, dass das Thema Altern die
muslimische Community in Vorarlberg kiinftig noch viel starker beschaftigen wird als heute.
Daher besteht unmittelbarer Handlungsbedarf, um Pflegeangebote zu schaffen, die kulturelle
Sensibilitat mit fachlicher Qualitat verbinden.

5 Quelle: Amt der Vorarlberger Landesregierung/Landesstelle fur Statistik - Stichtag 3112.2012 und 31.12.2024
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Kultursensible Pflege

Menschen mit unterschiedlichen kulturellen Hintergrinden werden respektvoll,
wertschatzend und individuell in ihrer Pflege begleitet. Dabei werden kulturelle Werte,
religivse Uberzeugungen, Essgewohnheiten, familidre Strukturen, Sprache und persénliche
Rituale berucksichtigt. Ein zentraler Aspekt ist, kulturelle Vielfalt zu erkennen und zu
respektieren: Jeder Mensch bringt seine eigene Kultur mit, sei es durch Sprache, Religion,
Rollenverstéandnis oder Essgewohnheiten. Dabei gilt es, keine Verallgemeinerungen zu treffen,
sondern individuelle Bedurfnisse gezielt zu erfragen.

Auch die Kommunikation sollte angepasst werden. Sprachbarrieren sind ernst zu nehmen,
Dolmetscher:innen oder einfache Sprache kédnnen die Verstéandigung erleichtern. Zudem
spielt nonverbale Kommunikation eine Rolle: Kérpersprache, Blickkontakt sowie Nahe und
Distanz werden kulturell unterschiedlich interpretiert und sollten sensibel beachtet werden.
Religidse und spirituelle Bedurfnisse sind ebenfalls wichtig. Pflegehandlungen kénnen
gegebenenfalls an Gebetszeiten oder Fastenzeiten, wie etwa wahrend des Ramadan,
angepasst werden. Respekt gegentber religidsen Symbolen, Kleidung oder Ritualen, wie etwa
rituellen Waschungen im Islam, ist unerlasslich.

Auch Ernédhrung und Essgewohnheiten sind wichtig fur kultursensible Pflege. Kulturelle
Vorschriften, wie der Verzicht auf Schweinefleisch, koschere oder vegetarische Kost, sollten
berlcksichtigt werden, ebenso wie die Zeiten, Rituale und Bedeutungen rund ums Essen.

Scham- und Intimitatsgrenzen gilt es zu wahren. Winsche nach gleichgeschlechtlicher
Pflegekraft sollten beachtet werden, denn der Umgang mit Kérper, Nacktheit und Intimsphére
kann kulturell stark variieren.

Die Biografiearbeit und die Einbeziehung von Angehdrigen sind weitere wichtige Aspekte.
Herkunft, Migrationserfahrungen und persénliche Lebensgeschichten flie3en in die Pflege ein,
und die Zusammenarbeit mit der Familie ist in Kulturen, in denen Angehdrige eine zentrale
Rolle spielen, besonders wichtig. SchlieRlich kénnen manchmal Spannungen zwischen
medizinischen Anforderungen und kulturellen Praktiken auftreten. Ein offener, sensibler Dialog
hilft, gemeinsame Lésungen zu finden.

Das Ziel kultursensibler Pflege ist es, Menschen unabhéngig von ihrer Herkunft, Religion oder
Sprache mit Respekt, Offenheit und ohne Vorurteile zu begegnen.



Demenz belastet doppelt

Demenz ist eine fortschreitende Erkrankung des Gehirns, die das Denken, Erinnern und die
Orientierung beeintrachtigt. Besonders das Kurzzeitgedachtnis ist frih betroffen. Mit dem
Fortschreiten der Erkrankung fallt es den Betroffenen schwer, Gesprachen zu folgen und
Pflegehandlungen zu verstehen, was zu Unsicherheiten und Angsten im alltaglichen Umgang
fuhren kann. Diese Entwicklungen betreffen auch Menschen mit Migrationsbiografie. Eine
haufig Ubersehene Folge besteht darin, dass im Verlauf einer Demenzerkrankung erworbene
Zweitsprachen — etwa Deutsch — teilweise oder vollstandig verloren gehen kénnen. Dies tritt
unabhangig davon auf, wie lange eine Person in Osterreich gelebt, gearbeitet oder sich
integriert hat. In vielen Fallen wird im fortgeschrittenen Stadium nur noch die Erstsprache
verstanden und genutzt. Daraus ergeben sich praktische Herausforderungen:
Pflegeanweisungen kénnen nicht mehr nachvollzogen werden, Bedurfnisse oder Beschwerden
lassen sich nicht mehr ausreichend sprachlich ausdriicken, und es kann trotz vertrauter
Umgebung zu sprachlicher Isolation kommen.

Vor diesem Hintergrund ist es notwendig, die Versorgungsstrukturen entsprechend
weiterzuentwickeln. Dazu gehéren mehrsprachige Pflegekrafte oder funktionierende
Dolmetschstrukturen in Pflegeeinrichtungen, biografieorientierte Betreuung unter
Einbeziehung kulturell vertrauter Elemente wie Musik, Speisen, Gertiche oder religidse Rituale
sowie die systematische Berlicksichtigung sprachlicher und kultureller Vielfalt in der
Ausbildung von Pflegepersonal.

Muslim:innen in Dornbirn regen an, diesen Aspekt starker in der Planung und Organisation von
Pflegeangeboten zu bertcksichtigen. Sie weisen darauf hin, dass Sprache und kulturelle
Vertrautheit zentrale Voraussetzungen fir eine angemessene Betreuung darstellen und daher
in der Versorgung von Menschen mit Demenz systematisch bertcksichtigt werden sollten.
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Pflegekrafte mit kultureller Kompetenz

Pflegekrafte bendétigen neben fachlicher Qualifikation zunehmend auch kulturelle Kompetenz,
da sie haufig zentrale Bezugspersonen in einer besonders vulnerablen Lebensphase sind.
Pflegekréafte in Vorarlberg leisten taglich anspruchsvolle Arbeit, stol3en jedoch an Grenzen,
wenn sprachliche Barrieren oder kulturelle Missverstandnisse auftreten. Es fehlt an
flachendeckender Schulung, an mehrsprachigem Personal sowie an institutioneller
Sensibilisierung fur religiése und kulturelle Bedurfnisse, etwa im Zusammenhang mit rituellen
Waschungen, Gebeten, Essgewohnheiten oder dem Umgang mit Sterben und Tod.

Muslim:innen in Dornbirn winschen sich, dass kulturelle Vielfalt als selbstverstandlicher
Bestandteil der Pflege verstanden wird. Aus ihrer Sicht sollten Pflegeeinrichtungen verstarkt
Schulungsangebote zu kultursensibler Pflege etablieren — etwa zu religidsen Brauchen, zum
Umgang mit Angehdrigen oder zu Feiertagsregeln —, mehrsprachige Pflegekrafte und
Dolmetschdienste integrieren, interkulturelle Kommunikation durch Fortbildungen,
Supervision und strukturelle MalRnahmen férdern sowie mit kulturellen und religiésen
Vereinen kooperieren, um praxisnahes Wissen zu vermitteln. Kultursensible Pflege férdert
Vertrauen, reduziert Missverstandnisse und tragt zu einer hdheren Lebensqualitat fur alle
Beteiligten bei.

In vielen migrantischen Communitys bestehen bislang wenig genutzte Potenziale,
insbesondere bei Frauen, die haufig nicht erwerbstéatig sind, obwohl sie wertvolle
Kompetenzen sowie eine ausgepragte Motivation mitbringen, andere Menschen zu
unterstutzen. Der Gedanke guter Taten (Hasanat) als Bestandteil religiéser Praxis spielt dabei
eine Rolle. Haufig fehlen jedoch der Zugang zum Arbeitsmarkt, ausreichende
Sprachkenntnisse, Informationen oder Qualifikationsmaoglichkeiten.

Die Pflege ist ein Bereich, in dem kulturell gepréagte Vorstellungen von Flrsorge und familiarer
Verantwortung eine wichtige Rolle spielen. Dieses Potenzial sollte starker bertcksichtigt und
geférdert werden, z.B. durch gezielte Foérderprojekte fur Frauen mit Migrationshintergrund,
insbesondere in Zusammenarbeit mit kulturellen und sozialen Vereinen, die als Briickenbauer
fungieren.




Diese Projekte sollten in engem Austausch mit der Community entwickelt und umgesetzt
werden, auf Augenhdhe und unter Berucksichtigung der jeweiligen Lebensrealitaten.
Ergédnzend werden berufsbegleitende Schulungen, Umschulungs- und Mentoringprogramme,
mehrsprachige Informationskampagnen sowie eine breitere Bewusstseinsbildung in
Institutionen und Gesellschaft angeregt, um Vorurteile abzubauen und Integration durch
Anerkennung zu unterstutzen. Die Einbindung von Frauen mit einem kulturell verankerten
Verstandnis von Pflege starkt den Pflegesektor und férdert zugleich gesellschaftliche
Teilhabe. Viele dieser Frauen befinden sich in einem Lebensabschnitt mit abgeschlossener
Familienphase und bringen Zeit, Lebenserfahrung sowie ein ausgepragtes
Verantwortungsgefuhl fir Sorgearbeit mit. Sie méchten sich aktiv einbringen und winschen
sich, dass ihre Fahigkeiten Uber die haufig zugeschriebene Rolle der Reinigungskraft hinaus
anerkannt werden. Entscheidend ist nicht der fehlende Wille, sondern der Zugang zu
geeigneten Aus- und Weiterbildungsmadglichkeiten sowie unterstitzenden Strukturen.
Menschen mit Wurzeln im Ausland sollten nicht ausschlie3lich als Empfénger:iinnen von
Pflegeleistungen betrachtet werden, sondern als aktive und kompetente Mitgestalteriinnen
eines vielfaltigen und zukunftsfahigen Pflegesystems.

Raum far kulturell geborgenes Altern

Viele Muslim:innen in Dornbirn winschen sich eine eigene Pflegestation oder Wohngruppe, in
der ein Altern im vertrauten kulturellen und religiésen Umfeld méglich ist. Gemeint sind
Rahmenbedingungen, die sprachliche Verstandigung erleichtern, kulinarische Gewohnheiten
berucksichtigen und alltagskulturelle sowie religiése Praktiken ermdglichen, ohne das Gefuhl,
sich fur Gewohnheiten erkléaren zu mussen. Fur altere Menschen mit Migrationsgeschichte
entstehen im Alltag klassischer Pflegeheime oft zusatzliche Herausforderungen. Sprachliche
und kulturelle Unterschiede kénnen zu Missverstandnissen und Unsicherheiten fuhren.
Fehlende Ruckzugsmadglichkeiten fir das Gebet, nicht verfugbare halal-konforme
Verpflegung, sprachliche Barrieren oder unzureichende Kenntnisse Uber religidse Rituale
erschweren ein wirdevolles Altern. Ein kultursensibles Pflegekonzept — etwa eine
Pflegeeinrichtung mit islamischer Prégung — stellt aus Sicht von Muslim:innen in Dornbirn eine
zeitgemalde Antwort auf diese Anforderungen dar. Beispiele aus Deutschland und den
Niederlanden® zeigen, dass professionelle Pflege mit religios-kulturellen Bedurfnissen
vereinbar ist.

Der Wunsch nach einem eigenen Bereich fur muslimische Senior:innen ist kein Ausdruck von
Abgrenzung, sondern soll die Teilhabe an professioneller Pflege unter geeigneten
Rahmenbedingungen verbessern. Pflegebedurftigkeit ist in vielen Familien mit muslimischem
Hintergrund ein sensibles Thema, da die Sorge besteht, Angehdrige kénnten in Heimen isoliert
oder unverstanden leben. Gleichzeitig wird ein Umfeld angestrebt, das religi¢se Praxis sowie
vertraute Alltagsstrukturen erméglicht.

6 (https://www.muenchenstift.de/de/haeuser/pflegeheime/hans-sieber.html, https://www.age-platform.eu/saphir-a-retirement-home-

where-everyone-feels-at-home
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Raum fur das Gebet

Das Gebet ist fur viele Glaubige ein fester Bestandteil des Lebens. Es schenkt Ruhe, Kraft und
Orientierung. Das tagliche muslimische Gebet (arabisch: salat) strukturiert den Tag, gibt
seelischen Halt und 6ffnet einen inneren Raum fur Einkehr, Hoffnung und Vertrauen —
besonders in Phasen von Krankheit, Pflegebedurftigkeit oder beim nahenden Lebensende. In
Pflegeeinrichtungen, in denen Menschen auf Unterstltzung angewiesen sind, ist ein
respektvoller Umgang mit diesen Bedurfnissen von besonderer Bedeutung. Dies umfasst
sowohl rdumliche als auch organisatorische Voraussetzungen, die eine Austbung der
religidsen Praxis ermoglichen.

Damit das Gebet in seiner vorgeschriebenen Form verrichtet werden kann, missen
bestimmte dulRere und innere Bedingungen erfullt sein:

Rituelle Reinheit (arabisch: tahara): Um diesen Zustand zu erreichen, fihren Muslim:innen vor
dem Gebet die kleine Waschung (wudu) durch. Sie erfordert Zugang zu Wasser, moéglichst mit
geeigneten Waschbecken oder mobilen Hilfen, auch fir Menschen mit kérperlichen
Einschrankungen.

Ein sauberer Gebetsplatz: Der Ort muss rituell rein sein. In der Regel wird auf einem
Gebetsteppich (sajjada) gebetet.

Ausrichtung nach Mekka (gibla): Die Gebetsrichtung kann durch einfache Markierungen im
Raum sichtbar gemacht werden, um die richtige Ausrichtung zu erleichtern.

Ruhiger, bilderfreier Raum: Das Gebet erfordert Konzentration und Hingabe. Ein Gebetsraum
sollte daher schlicht und ruhig gestaltet sein, somit frei von figtrlichen Darstellungen oder
dekorativen Elementen, die vom Gebet ablenken kénnten.

Privatsphéare und Wiirde: Muslim:innen benétigen Raum, an dem sie ungestoért beten
kénnen— idealerweise mit einem Sichtschutz oder einem separaten Bereich, in dem sie sich
geschutzt fUhlen. Fur viele ist das Gebet ein zutiefst persénlicher Moment.

Zusatzlich zu den funf taglichen Gebeten gibt es das Freitagsgebet (dschumua), das fur viele
Muslim:innen eine wdchentliche spirituelle Zusammenkunft bedeutet.




Auch Festtagsgebete zum Ramadanfest (Id al-Fitr) oder Opferfest (Id al-Adha) sind zentrale
Elemente des religidsen Lebens. Die Moglichkeit, diese besonderen Tage gemeinsam
wurdevoll zu begehen — etwa durch einen gemeinsamen Raum, ein Gebet oder einen kleinen
religiosen Impuls — kann das Gefuhl von Zugehdérigkeit und Warde im Alter nachhaltig starken.

In vielen Pflegeeinrichtungen sind solche Rahmenbedingungen bisher nur eingeschrankt
vorhanden. Bereits mit geringem organisatorischem Aufwand oder der Bereitstellung eines
stillen Ruckzugsraums kann jedoch ein Beitrag zur psychosozialen Stabilitét der
Bewohner:innen geleistet werden. Gerade bei Menschen mit Demenz zeigt sich, dass
vertraute Rituale und die Erstsprache lange erhalten bleiben; bekannte Gebetsformen oder
das Horen von Koranversen kénnen Orientierung und Sicherheit vermitteln.

Aus Sicht der betroffenen Community ist die Einrichtung gebetsgeeigneter Rdume in
offentlichen Einrichtungen ein wichtiges Anliegen. In einer vielfaltigen Gesellschaft wird ein
Bedarf an Orten sichtbar, die Rickzug, Stille und religidse Praxis ermdglichen —in
Krankenh&usern, Pflegeeinrichtungen, Amtern oder Bildungseinrichtungen. Derzeit sind solche
Raume in Vorarlberg nur vereinzelt vorhanden und héaufig nicht ausreichend ausgestattet. Fur
Glaubige, insbesondere fur Muslim:innen, kann dies die Austbung religiéser Pflichten
erschweren, etwa aufgrund fehlender Waschmoglichkeiten oder einer nicht
gekennzeichneten Gebetsrichtung.

Muslim:innen in Dornbirn wiinschen sich dauerhaft zugéngliche, funktional durchdachte und
schlicht gestaltete Gebetsraume in 6ffentlichen Einrichtungen. Diese sollen platzsparend,
aber stilvoll und mit Liebe zum Detail eingerichtet sein, Uber eine Teppichflache, eine
Gebetsrichtungsanzeige (gibla) und nach Méglichkeit Gber eine einfache Waschméglichkeit
(wudu) verfugen, durch schlichtes, warmes Design eine ruhige Atmosphare fur alle Religionen
ermdglichen — etwa auch fur stilles Gebet, Meditation oder Riuckzug — und multireligios
nutzbar sein, jedoch so ausgestattet, dass die wichtigsten Grundbedurfnisse muslimischer
Gebetspraxis erfullt werden. Solche Rdume benétigen wenig Platz, kénnen jedoch durch ihre
Gestaltung eine klare Haltung der Offenheit und Wertschatzung ausdrticken. Sie dienen nicht
nur der religiésen Praxis, sondern bieten allen Nutzer:innen einen Ort fir Ruhe, Reflexion und
Besinnung.

Beide Bilder © Cemal Kosar




Halal-Essen in 6ffentlichen Einrichtungen

In einer pluralistischen Gesellschaft gehort es zum Standard, dass &ffentliche Einrichtungen
unterschiedliche Ernédhrungsbedurfnisse bertcksichtigen. Angebote wie vegetarische,
vegane, glutenfreie oder laktosefreie Speisen sind vielerorts etabliert, da sie aus
gesundheitlichen, ethischen oder weltanschaulichen Grinden nachgefragt werden. Vor
diesem Hintergrund stellt sich die Frage, warum halal-konforme Speisen in vielen
Krankenhéausern, Pflege- und Bildungseinrichtungen sowie Betreuungseinrichtungen bislang
nicht flachendeckend angeboten werden. Halal bedeutet ,erlaubt” oder ,rein” und bezeichnet
Speisen, die nach islamischen Regeln zubereitet werden. Vergleichbar mit den judischen
Kaschrut-Vorschriften fur koschere Speisen ist Halal fur viele Muslim:innen nicht nur eine
Erndhrungsform, sondern Teil einer religids gepragten Lebensweise.

Das Fehlen entsprechender Angebote fuhrt haufig dazu, dass Betroffene Mahlzeiten
auslassen oder sich auf Beilagen beschranken. Dies kann zu unzureichender Erndhrung und
sozialer Isolation fUhren, insbesondere bei dlteren Menschen oder in Betreuungssituationen
und ein Gefuhl von Nicht-Zugehorigkeit in einer ohnehin bereits sehr vulnerablen Situation
erzeugen. Die Einfuhrung halal-konformer Speisen ist organisatorisch Uberschaubar und
wirtschaftlich umsetzbar, beispielsweise durch klare Kennzeichnung, die Auswahl zertifizierter
Zulieferer oder die Méglichkeit zur Mentuwahl. Sie tragt dazu bei, die Teilhabe aller
Nutzer:iinnen &ffentlicher Einrichtungen sicherzustellen und ist ein starkes Signal von Respekt,
Teilhabe und Normalitat muslimischen Lebens.

Besonders relevant ist dies in Krankenhdusern und Pflegeheimen, in Bildungseinrichtungen, in
Fluchtlingsunterklinften sowie in 6ffentlichen Kantinen und Mensen. Die Berlcksichtigung
religiés bedingter Erndhrungsweisen ist ein Beitrag zur Gleichbehandlung und zur Férderung
einer inklusiven Versorgung.
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Sterben, Tod und Trauer

Der Tod betrifft alle. Doch wie Kulturen und Religionen mit dem Sterben umgehen, ist sehr
unterschiedlich. Der folgende Abschnitt bietet einen Einblick in die islamische
Bestattungskultur und beleuchtet Herausforderungen, die muslimische Familien in Dornbirn
und Umgebung erleben — insbesondere beim letzten Abschied.

Islamische Bestattung

Der Islamische Friedhof in Altach wurde 2012 eréffnet und stellt einen wichtigen Meilenstein
fur die muslimische Gemeinschaft in Vorarlberg dar. Als zweiter islamischer Friedhof in
Osterreich bietet er die Méglichkeit, religidse Bestattungsrituale in der Region umzusetzen.
Ursprunglich diente er vor allem fur die Bestattung verstorbener Kinder und wird heute
zunehmend von Muslim:innen genutzt, die ihren Lebensmittelpunkt in Vorarlberg hatten und
eine Beisetzung in der Nahe ihrer Angehérigen wiinschen, anstatt eine Uberfiihrung in das
Herkunftsland vorzunehmen.

Der Friedhof erflllt zentrale religiose Anforderungen: Ein Gebetsraum und
Waschmaéglichkeiten fur Verstorbene erméglichen die Durchfuhrung ritueller Handlungen vor
der Beisetzung. Die Verabschiedungshalle bietet Platz fir das Totengebet (salat al janaza).
Die Graber sind nach Mekka ausgerichtet. Die Gestaltung ist schlicht, naturbelassen und
wurdevoll, mit klaren Wegen und barrierefreiem Zugang, sodass alle Personen unabhangig von
Alter oder Einschrankungen teilnehmen kénnen. Der Gebetsraum wurde auf Initiative
muslimischer Vereine in das Konzept integriert und bietet einen geschutzten Ort fur Gebete,
Trauer und Andacht. Das Projekt vom Vorarlberger Architekten Bernardo Bader wurde
international ausgezeichnet, unter anderem mit dem Aga Khan Award for Architecture.

Islamische Bestattungsriten sehen eine zeitnahe Beisetzung vor, idealerweise am selben Tag.
Der Ablauf umfasst die rituelle Waschung (gusl) und Einkleidung in ein weilRes Leinentuch
(kafan), das Totengebet (salat al- anaza) als kollektives Bittgebet, die Ausrichtung des
Verstorbenen nach Mekka sowie die Beisetzung ohne Sarg, nur im Leinentuch.



Dauergraber ohne Wiederbelegung sind vorgesehen, aufwendige Grabgestaltungen sind
unerwunscht, Feuerbestattungen nicht zulassig. Der Friedhof dient nicht nur der Bestattung,
sondern auch als Ort der Trauer, des Gedenkens und der Begegnung. Der Besuch von
Grabern hat im Islam eine spirituelle Bedeutung, starkt das Bewusstsein fur die Endlichkeit
des Lebens und gibt Angehérigen Raum fur stille Einkehr, Furbitten (dua’) und Verbundenheit
Uber den Tod hinaus. Trotz bestehender Strukturen gibt es organisatorische und rechtliche
Herausforderungen. Muslim:innen in Dornbirn haben folgende Anliegen:

Sicherstellung zeitnaher Bestattungen, auch an Wochenenden und Feiertagen:

Eine rasche Beisetzung ist ein zentraler Bestandteil islamischer Rituale und hat fur die
betroffenen Familien hohe religiose und emotionale Bedeutung. Verzégerungen von mehreren
Tagen belasten Angehdrige emotional, organisatorisch und spirituell. Eine denkbare Losung
ware ein Bereitschaftsdienst oder ein Notfallteam, das auch bei Todesfallen am
Freitagnachmittag oder an Feiertagen tatig ist.

Ausnahmeregelungen zur Sargpflicht: In Osterreich besteht grundsatzlich Sargpflicht. Eine
Bestattung ausschlieRlich im Leinentuch (kafan) ist derzeit nur in Ausnahmefallen méglich.
Fur viele Muslim:innen bedeutet dies einen Eingriff in ihre religiose Praxis. Die sargfreie
Beisetzung entspricht der islamischen Vorstellung von Bescheidenheit und Naturlichkeit im
Tod, erméglicht eine schnellere Ubergabe des Leichnams an die Erde und ist &kologisch
nachhaltiger als eine Beisetzung im Sarg. In einigen deutschen Bundeslandern wurden bereits
gesetzliche Ausnahmen geschaffen. Eine Priifung vergleichbarer Regelungen in Osterreich
wird angeregt.

Verzicht auf Mehrfachbelegung: Nur unter strengen Bedingungen (z.B. nach vollstandiger
Verwesung), um die Totenruhe und die Warde der verstorbenen Person zu wahren.

Abbau burokratischer Hirden: Die zustandigen
Behorden sollten fur die Herausforderungen bei
der Ausstellung von Sterbedokumenten und der
Organisation von Uberfiihrungen — insbesondere
ins Ausland — sensibilisiert werden. Eine zentrale
Ansprechperson fur islamische
Bestattungsangelegenheiten kénnte Verfahren
beschleunigen.

Méglichkeit der rituellen Waschung (gusl):
Krankenhauser und Pflegeeinrichtungen sollten
geeignete Rdumlichkeiten und personelle
Unterstltzung bereitstellen oder Kooperationen
mit Bestattungsinstitutionen férdern, um die
Durchfuhrung zu erméglichen.




Seelsorge im Islam - Umgang mit der Trauer

Im Islam wird der Tod als Ubergang in das Jenseits verstanden. Trauer ist erlaubt, soll jedoch
von Geduld, Hoffnung und Gebet begleitet sein. Die Gemeinschaft spielt dabei eine zentrale
Rolle: Angehdrige, Freunde und Nachbarn kommen zusammen, es wird gemeinsam gebetet
und an die verstorbene Person erinnert. Die Familie wird in dieser Zeit nicht allein gelassen.

Islamische Seelsorge bedeutet spirituelle Begleitung, Trost und praktische Hilfe — im
Krankenhaus, im Pflegeheim oder zu Hause. Sie kann durch Imame, aber auch durch
ehrenamtlich Engagierte erfolgen. Besonders fur altere Migrant:innen ist Betreuung in der
Muttersprache hilfreich. Die Islamische Glaubensgemeinschaft in Osterreich (IGGO) hat
bereits ein Team ehrenamtlicher muslimischer Seelsorger:innen aufgebaut, die in
Krankenhausern, Pflegeeinrichtungen oder auf Anfrage tatig sind. Dieses Angebot stellt einen
wertvollen Beitrag zur spirituellen Begleitung Sterbender und ihrer Angehdérigen dar.

Muslimische Gemeinden in Dornbirn winschen sich den Ausbau der islamischen Seelsorge in
Krankenhausern und Pflegeheimen, um eine vergleichbare Struktur wie bei der christlichen
Seelsorge zu schaffen. Dazu gehdren feste Kooperationen mit Krankenhausern, Pflegeheimen,
Behdrden und Gemeinden, die Professionalisierung durch Schulungen, Ethikrichtlinien, klare
Ansprechpartner:iinnen und ausreichende Ressourcen sowie eine starkere Einbindung in die
Community, um Vertrauen und Nutzung zu férdern. Eine strukturell verankerte Seelsorge
gewahrleistet psychische Stabilitat, spirituellen Beistand und Entlastung fur Angehérige und
Sterbende.




Bestehende Angebote der Stadt Dornbirn
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Anséatze zur interkulturellen Offnung und Pflege

Die Vielfalt der Dornbirner Stadtbevélkerung zeigt sich zunehmend auch im
Gesundheitsbereich, insbesondere in der Betreuung und Pflege. In den Hausern
Hochsterstral3e und in der gerontopsychiatrischen Tagesbetreuung arbeiten heute
Mitarbeitende aus unterschiedlichen kulturellen und religidsen Hintergriinden, darunter
muslimische und alevitische Pflegekrafte mit turkischen und arabischen Sprachkenntnissen —
sowohl im Pflegealltag als auch in Leitungsfunktionen. Dies erleichtert beispielsweise die
Integration von Bewohner:innen und Tagesgésten, wie im Fall eines tunesischen Gastes, der
gut in eine bestehende Gruppe aufgenommen werden konnte. Auch interreligiése und
interkulturelle Themen fliel3en regelmal3ig in die Arbeit ein, etwa durch die Bertcksichtigung
muslimischer Feiertage.

In den Pflegeheimen Hochsterstral3e und Birkenwiese sind derzeit rund 350 Personen aus 39
Nationen beschaftigt. Hervorzuheben ist die jingste Rekrutierung von 21 neuen
Mitarbeitenden aus Landern wie den Philippinen, Tunesien und Vietnam. Sie werden gezielt
bei ihrer Integration unterstitzt, unter anderem durch begleitende Deutschkurse. Die
Pflegekréafte aus Tunesien haben sich bereits im Vorfeld umfassend auf das Leben in
Osterreich vorbereitet — sprachlich wie kulturell — und konnten daher rasch Anschluss finden,
auch zur muslimischen Community in Vorarlberg. Fir das Onboarding internationaler
Pflegekréafte gibt es ein strukturiertes Konzept, das den Einstieg in den Arbeitsalltag Schritt
far Schritt begleitet.

Uber das Welcome Center Care der connexia — Gesellschaft fir Gesundheit und Pflege
gGmbH stehen verschiedene Zugangswege zu Pflege- und Sozialberufen offen. Im Rahmen
der Beratung wird Uber Unterstiutzungsmadglichkeiten informiert, bei Bedarf auch auf Englisch.
Bei der Anerkennung im Ausland erworbener Berufsqualifikationen begleitet das Welcome
Center den gesamten Nostrifikationsprozess.
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Seit mehreren Jahren gibt es in den beteiligten Einrichtungen Angebote zur Sensibilisierung in
kultur- und religionssensibler Pflege. In der Pflege und Sozialdienste GmbH wurde ein
entsprechender Leitfaden erarbeitet, der laufend in Schulungen vermittelt wird.

Im Hospiz am See in Bregenz haben die Winsche der sterbenden Menschen oberste Prioritat.
Unabhangig von der Tragerschaft durch die Caritas werden Gaste aller Glaubensrichtungen
aufgenommen und entsprechend ihren religidsen Bedurfnissen begleitet. Im Andachtsraum
besteht die Moéglichkeit, christliche Symbole bei Bedarf durch Vorhénge zu verdecken.

Neben der interkulturellen Offnung von Einrichtungen ist auch die Aufklarung innerhalb der
muslimischen Communitys ein wichtiger Schritt fir einen besseren Zugang zu Angeboten von
Betreuung und Pflege. Erste Schritte wurden bereits getan, weitere sind geplant. Das Land
Vorarlberg hat im Sommer 2025 zu einer Informations- und Vernetzungsveranstaltung zum
Thema ,Betreuung und Pflege alterer Zugewanderter” eingeladen.

Im Rahmen des Projekts ,Brickenbauen in der Kommune. Altwerden und Sterben
muslimischer Burger:innen in Dornbirn” haben Vertreter:iinnen der muslimischen Vereine
verschiedene Einrichtungen besucht. Informationsveranstaltungen zur Betreuung und Pflege
alterer Muslim:innen in der AiIF-Moschee und in der ATIB-Moschee stiel3en auf groRe
Resonanz.

Angesichts der demografischen Entwicklung — insgesamt und innerhalb der muslimischen
Communitys — ist es wichtig, diese Ansatze gemeinsam mit allen Netzwerkpartner:innen
kontinuierlich fortzufUhren, auszubauen und bedarfsgerecht weiterzuentwickeln.
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Maldnahmenplan zur WeiterfUhrung und
Verstetigung

Im Rahmen des Projekts ,Altwerden und Sterben muslimischer Burger:iinnen in Dornbirn” sind
zahlreiche Ideen entstanden, wie die beschriebenen Herausforderungen aufgegriffen werden
kédnnen. Manche davon liegen aul3erhalb des Zustandigkeitsbereichs der Stadt, andere
betreffen langfristige Entwicklungen oder erfordern komplexe Entscheidungen und
zuséatzliche Ressourcen.

Folgende Maldnahmen kénnten in Zusammenarbeit zwischen der Stadt Dornbirn, den
muslimischen Communitys und weiteren Netzwerkpartner:innen im Rahmen der vorhandenen
Méglichkeiten in den nachsten Jahren umgesetzt werden, um den Zugang zu
Pflegeangeboten zu erleichtern, kultursensible Pflege zu starken:

Weitere Informationsveranstaltungen zu Angeboten der Betreuung und Pflege in Rdumen
von Moscheen

Sensibilisierung von Moscheebesuchenden zu Themen wie Pflege, Betreuung und Vorsorge
im Rahmen der Freitagsgebete

Gruppenflihrungen fur Muslim:innen in Pflegeeinrichtungen

Durchfiuhrung von ,Letzte-Hilfe-Kursen” fur Mitglieder von Moscheegemeinden und
Vorstellung der Hospizbegleitung zur Gewinnung muslimischer Ehrenamtlicher




Austausch mit Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen zu Fragen kultursensibler Pflege, z. B.
zu Waschen, Gebets- und Fastenzeiten, halal-konformer Verpflegung oder zur Gestaltung von
Gebets- und Andachtsrdumen

Organisation von Moscheefuhrungen fur Pflege- und Betreuungskréfte
Informationsveranstaltungen zu beruflichen Méglichkeiten in der Pflege in Moscheen

Einrichtung eines ehrenamtlichen Fahrdienstes fur éltere Menschen zu Gebeten und
Festtagen in Moscheen durch die Moscheegemeinden

Weiterer Ausbau der Vernetzung zwischen Muslim:innen und Projekten wie ,Sozialpaten”,
.Radeln ohne Alter”, Seniorentreffpunkten oder Selbsthilfegruppen durch Vor-Ort-Besuche
und Austauschformate

Tee-Nachmittage in Pflegeheimen und anderen Einrichtungen fur altere Menschen

Austauschtreffen mit Vertretungen der zustandigen Behérden zu burokratischen Ablaufen
bei islamischen Bestattungen

Vorstellung der islamischen Spitalseelsorge in den Moscheen

Das Projekt “Briickenbauen in der Kommune - Muslimische
Teilhabe und gesellschaftliches Zusammenleben im DACH-
Raum” ist ein Teilprojekt der Islamberatung in Bayern,
getragen von der Eugen-Biser-Stiftung und geférdert durch
die Robert-Bosch-Stiftung.




Nachwort des Burgermeisters

Die Stadt Dornbirn beteiligt sich gerne am Projekt ,Brickenbauen in der Kommune -
Muslimische Teilhabe und gesellschaftliches Zusammenleben im DACH-Raum” und damit
eine von sechs Stadten in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, die gemeinsam mit
muslimischen Organisationen an konkreten Vorhaben arbeiten.

In Dornbirn haben wir uns fur das Thema ,Altern und Sterben” entschieden, da Fragen rund
um diese Themen Muslim:innen in Dornbirn zunehmend beschéftigen. Gemeinsam mit dem
.Runden Tisch der Muslim:innen”, bestehend aus den &rtlichen Moscheevereinen der
Turkisch-Islamischen Union in Osterreich (ATIB), der Osterreichischen Islamischen
Foderation (AIF), der Vereinigung Islamischer Kulturzentren (VIKZ) sowie dem Verein ,Heimat
aller Kulturen” (HaK), wurden konkrete Bedarfe der muslimischen Bevélkerung in Bezug auf
das Thema Altern und Sterben gesammelt und priorisiert. Damit hat die Stadt Dornbirn den
Raum zur Verfugung gestellt, um in einem offenen und verlasslichen Umfeld miteinander ins
Gesprach zu kommen. Ziel ist es, Anliegen und Bedurfnisse der muslimischen
Dornbirner:innen sichtbar zu machen, Wissen auszutauschen und gemeinsam zu klaren,
welche Angebote und Strukturen insbesondere fur altere muslimische Menschen
wulnschenswert sind. Im Rahmen regelmal3iger Treffen und gemeinsamer Exkursionen
konnten Erfahrungen zusammengefuhrt und Fragen rund um das Altern und Sterben in einem
sachlichen und respektvollen Austausch behandelt werden. Dadurch entstanden wichtige
Grundlagen, um bestehende Angebote besser zu verstehen und Weiterentwicklungen zu
prufen.

Diese Broschure wurde vom ,Runden Tisch der Muslim:innen in Dornbirn” erarbeitet. Sie
bundelt die Projektergebnisse und macht sie fur die Stadtgesellschaft zuganglich. Ziel ist es,
das Verstandnis fur unterschiedliche Lebenslagen zu starken und dazu beizutragen, dass
Bedarfe fruhzeitig erkannt und gemeinsam mdégliche Losungen diskutiert werden. Die Stadt
Dornbirn wird diesen Prozess weiterhin unterstitzen und mit der muslimischen Community
im Gesprach bleiben. Mir ist das gute Miteinander aller Menschen, Generationen und
Religionen in unserer Stadt auch persénlich ein grof3es Anliegen.

Mein Dank gilt allen Beteiligten, die dieses Projekt
so engagiert begleitet und seine Inhalte
maldgeblich mitgestaltet haben, insbesondere Dr.
Hussein Hamdan und Tim Florian Siegmund von
der Eugen-Biser-Stiftung fur ihre Expertise, der
Hauptautorin dieser Broschure, Beyaz Yogurtcu-
Acar fur ihr grol3es Engagement und die
investierte Zeit und den weiteren Mitgliedern des
Runden Tischs der Muslim:innen in Dornbirn, Ulka
Demirel, Omer Kutlucan und Huseyin Sivis, fur
ihre wertvollen Beitrage.

Markus Faller, Burgermeister




Nachwort der Islamberatung

Im Oktober 2023 ist bei der Eugen-Biser-Stiftung das Projekt ,Brickenbauen in der
Kommune — Muslimische Teilhabe und gesellschaftliches Zusammenleben im DACH-Raum
gestartet. Geférdert von der Robert Bosch Stiftung begleitet die Islamberatung im DACH-
Raum sechs Gemeinden in Deutschland, Osterreich und der Schweiz — Dornbirn, Salzburg,
Basel, Schaffhausen, Stuttgart und Augsburg — dabei, jeweils ein gesellschaftlich relevantes
Projekt gemeinsam mit muslimischen Gruppen umzusetzen. Die drei Lander unterscheiden
sich hinsichtlich der Strukturen und rechtlichen Rahmenbedingungen. Zugleich bringt auch
jede einzelne Stadt ihre Eigenheiten mit.

u

In Dornbirn gibt es ein vielfaltiges muslimisches Leben mit mehreren Moscheegemeinden und
islamischen Vereinen. Ein zuvor bestehender Runder Tisch mit ihnen ist wahrend der Corona-
Pandemie ,eingeschlafen”. Dieser Runde Tisch konnte durch unsere Kooperation mit der
Stadt Dornbirn und lokalen muslimischen Akteur:innen in etwas anderer Form wieder belebt
werden.

Insgesamt steht die Stadt Dornbirn allen islamischen Gruppen offen gegenuber. Dies bildete
eine gute Basis fur eine konstruktive Zusammenarbeit. Besonders zugesagt hat uns, dass das
Vor-Ort-Projekt den thematischen Schwerpunkt ,Altwerden und Sterben muslimischer
Burger:innen in Dornbirn” gewahlt hat. Denn dieses Thema mit all seinen Facetten trifft einen
Nerv und wird derzeit auch in anderen Landern wie Deutschland und der Schweiz unter
Muslim:innen verstarkt diskutiert.

Gemeinsam wurde eine lesenswerte Broschure erarbeitet, die Anliegen und Bedarfe der
muslimischen Bevélkerung in der Stadt hinsichtlich der behandelten Thematik darstellt. Es
lohnt sich, den Text zu lesen, einige der Hauptanliegen perspektivisch zu diskutieren und tber
Moglichkeiten der Umsetzung nachzudenken. Dies ist einer unserer Ratschlége an die Stadt
Dornbirn.

Weiterhin empfehlen wir:

Der Runde Tisch der Muslim:innen in Dornbirn hat durch das gemeinsame Projekt an
Bedeutung gewonnen und sollte unbedingt fest etabliert werden. Dafir mUssen Anreize und
Ideen flr neue Kooperationen kreiert werden.

Die Mitglieder des Runden Tischs kénnten mit Vertreteriinnen anderer
Religionsgemeinschaften in Dornbirn zusammengebracht werden. Damit wirde die Stadt
den interreligiosen Dialog férdern, der fur den gesellschaftlichen Zusammenhalt und das
friedliche Zusammenleben wertvolle Impulse geben kann.



Muslimische Akteur:iinnen in Dornbirn sollten ihre Differenzen untereinander — die nicht
zuletzt auch im Rahmen unseres Projekts an manchen Stellen zum Vorschein kamen — in
einem innerislamischen Diskurs hinterfragen und pragmatische Lésungen dafur finden. Dies
wurde ihre Position in wichtigen stéadtischen und gesellschaftlichen Prozessen stérken.

Wir als Team der Islamberatung im DACH-Raum haben gerne mit der Stadt Dornbirn und den
beteiligten muslimischen Akteur:innen zusammengearbeitet.

Es ist uns gelungen, eine stabile und sachliche Basis fur den Umgang miteinander — auch in
nicht ganz reibungslosen Phasen der Zusammenarbeit — zu finden. Dabei wurden kritische
Fragen und Diskussionen nicht ausgespart.

Letztendlich aber haben wir gemeinsam stets gute Lésungen gefunden. Der gemeinsame
Besuch des Islamischen Friedhofs Altach im Mai 2025 und die dort geteilten Erfahrungen
waren fUr uns einer der Héhepunkte in der Zusammenarbeit.

Dafur danken wir herzlich Natascha Garvin von der Stadt Dornbirn und ihrer Vorgéngerin Nina
Koéhlmeier sowie Ulkti Demirel vom Turkisch-Islamischen Verein fur kulturelle und soziale
Zusammenarbeit in Dornbirn (ATIB Dornbirn), Omer Kutlucan von der Osterreichischen
Islamischen Foéderation (AIF Dornbirn), Haseyin Sivis vom Vorarlberger Interkulturellen
Zentrum (VIKZ) und der Hauptautorin der Broschire Beyaz Yogurtcu-Acar vom Verein Heimat
aller Kulturen (HaK e. V.).

Wir winschen allen Beteiligten fur die Zukunft ein gutes und gelingendes friedliches
Miteinander in Dornbirn.

Dr. Hussein Hamdan
(Projektleiter)

Tim Florian Siegmund
(Projektkoordinator)

Beide Bilder © Eugen-Biser-Stiftung







